
【保密提醒】国企泄密事件频发！新形势下，国有企业如何铸牢保密
安全防线？戳→

习近平总书记指出：国有企业在关系国家安全和国民经济命脉的主要行业和关键

领域占据支配地位。国有企业不仅会产生关系国家安全和利益的国家秘密，还会产生

大量商业秘密。而国有企业特别是大型国有企业下属单位层级多、分布广，人员多、

结构复杂，在上级文件传达落实、涉密人员管理、国家秘密载体管理和涉密项目保密

管理等方面存在较多风险隐患，失泄密事件多发。

下面跟着小密

一起看典型案例！

新闻宣传审查不严致泄密
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2015年，某集团所属G公司参加地方有关会议并需在会上作交流发言。会前，

公司办公室主任陈某通过QQ邮箱将发言材料电子稿发送给会议主办方、该市某单

位办公室工作人员严某。该发言材料包含了该公司承担的一项涉密项目情况，但发

言稿未标注密级，也未经保密审查。

会上，公司副总经理朱某按发言材料现场发言，并提及了该涉密项目情况。此

后，主办单位汇编了会议材料，市晚报对会议进行报道，均未严格进行保密审查，

导致涉密项目相关信息被刊登在该市晚报上，给相关工作造成被动。

使用互联网图文识别小程序识别涉密项目文件

2022年，C集团某分公司承担一项涉密项目，为让项目现场负责人曹某、工作

人员李某协助起草有关材料，该单位工作人员刘某将项目涉及的一份机密级文件中

的第1页、第6页、第8页交曹某、李某阅看，并明确要求严禁将文稿带出办公室，

严禁拍照、复印。

期间，李某在刘某与曹某不知情的情况下，擅自使用手机对上述页码文件拍

照，并通过图文识别小程序转换成电子文档，用于起草材料。案件发生后，李某被

给予警告处分，扣除部分年度奖金，该分公司负责人被给予通报批评处理。

定密管理不当导致泄密

2023年，A集团下属某公司收到集团印发的机密级《工作要点》后，公司办公

室工作人员蒋某依据该文件起草本公司《工作安排》，但未确定为国家秘密，经公

司相关领导张某、吴某审批后，通过公司非涉密OA系统分发至公司各部门及所属

15家企业，所属企业又分发给内设部门。



经比对，该公司《工作安排》与集团《工作要点》重复较多，内容涉密。案件

发生后，吴某被给予党内警告处分，张某被给予诫勉谈话处理，蒋某被给予批评教

育处理。

法律法规

《刑法》第三百九十八条    国家机关工作人员违反保守国家秘密法的规定，故

意或者过失泄露国家秘密，情节严重的，处三年以下有期徒刑或者拘役；情节特

别严重的，处三年以上七年以下有期徒刑。非国家机关工作人员犯前款罪的，依

照前款的规定酌情处罚。

《行政机关公务员处分条例》第二十六条    泄露国家秘密、工作秘密，或者泄

露因履行职责掌握的商业秘密、个人隐私，造成不良后果的，给予警告、记过或

者记大过处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处

分。

那么

国有企业加强保密工作的重要性

体现在哪几个方面呢？

国有企业的地位和作用决定了其保密工作的重要性，任何时候都不能松懈。

01 加强保密工作，是国企应对复杂形势的客观要求

当今世界面临百年未有之大变局，国家之间综合国力的竞争日益激烈，窃密与

反窃密的斗争十分尖锐复杂。国有企业在国民经济中的地位和作用，使其成为境外

敌对势力窃密的重点目标。因此，国有企业要始终保持高度的政治敏锐性和警惕

性，切实落实保密主体责任，建立健全保密管理制度，把保密工作与业务工作同部

署、同安排，将保密要求落到实处。

02 加强保密工作，是国企运转良好的基本保证



国有企业保密工作涉及各个领域、各个方面，贯穿各项业务工作，一张技术图

纸、一份普通文件都有可能含有国家秘密或商业秘密信息，国有企业工作人员在工

作中有可能接触、知悉国家秘密和商业秘密。了解保密常识、掌握基本的保密技

能，有助于国有企业工作人员更好履行保密职责，确保所接触、知悉的国家秘密和

商业秘密绝对安全。

03 加强保密工作，是国企职工应尽的义务

保守国家秘密，是宪法赋予公民的法定义务。国有企业工作人员应认清保密工

作面临的严峻形势，增强敌情观念，提高保密意识，掌握保密知识，遵守保密制

度，筑牢维护国家秘密安全的坚固防线。

新形势下

国有企业该如何做好保密工作呢？

这些知识要牢记！

01
及时界定涉密经济数据属性，明确区分国家秘密和商业秘密。

02
完善数据收集、存储、使用、加工、传输、提供、公开等各环节保密管

理，借阅、复制、报送、交换、提供涉密经济数据，应履行审批、登记手

续。

03
对知悉、接触涉密信息的企业员工进行保密提醒，不得擅自对外提供或披

露涉密经济数据。

04
组织进行保密审查。

经济数据严保护，关乎经济稳运行

>>>



01
提前制订保密方案，将谈判方案、策略、底价作为核心商业秘密进行保

护。

02
根据需要将谈判成员限定在最小范围，明确保密纪律和要求，加强保密教

育和监管。

03
按统一口径披露信息，未经授权不得随意表态。

04
如遇到重大问题需要远程向单位请示的，要采取保密措施。

01
对拟公开宣传报道的内容进行保密审查，确保不涉及国家秘密、商业秘密

和单位内部敏感信息。

02
投寄稿件、接受采访、发布自媒体信息等，通过本单位有关主管部门保密

审查后方可公开。

03
对媒体记者进行保密提醒，明确宣传报道的保密要求。

商务谈判重保密，谈判桌上守纪律

>>>

对外宣传需谨慎，保密审查做在前

>>>

委托服务事贵密，严格审查保安全

>>>



01
涉及国家秘密的中介服务活动，应对受委托机构进行保密资质审查。

02
一般不得委托境外机构、中外合作机构、境外参股或注入资本的机构承担

涉密服务业务。

03
签订委托服务合同时，要签署保密协议，并对参与人员进行保密教育。

04
向受委托机构提供涉及国家秘密或商业秘密文件资料时，应按程序履行报

批和登记、签收手续，并作出保密提醒。

小密提醒

发现他人泄露国家秘密

要及时制止并向有关单位报告！

资料来源：《保密工作》杂志、国家法律法规数据库、西安发展改革、保密观、《国有企业工作人员保密须知》


